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COMUNICATO STAMPA

CGIL CISL UIL DENUNCIANO | GRAVI RITARDI SUL RIORDINO DEI SERVIZI PER IL LAVORO

CGIL CISL UIL denunciano i gravi ritardi sul riordino dei servizi per il lavoro e la conseguen-
te stabilizzazione di oltre 400 lavoratori.

L'incertezza sul futuro rischia di complicare ulteriormente la vertenza, dal momento che é
ormai vicina la scadenza del 30 agosto per I'erogazione delle risorse regionali utili a pa-
gare stipendi e garantire il funzionamento dei servizi: (Non sono accettabili ulteriori ritardi
da parte dell’assessorato che, dopo aver aperto il confronto non ha dato alcun seguito ad
azioni concrete).

Dopo oltre 15 giorni dalla richiesta, finalmente I’Assessore ha convocato l'incontro per il
prossimo 6 luglio, che CGIL CISL UIL considerano decisivo e preannunciano la indisponibilita
ad un confronto inconcludente. Non & piu accettabile il rimpallo di responsabilita fra regio-
ne e province come alibi per non fare scelte.

Il prossimo incontro pertanto deve improrogabilmente definire il piano concreto di organiz-
zazione dei servizi nel territorio e di stabilizzazione degli operatori.

CGIL CISL UIL, per quanto sopra e fortemente preoccupati per lo stato di stallo della ver-
tenza, hanno avviato una richiesta di incontro anche all’associazione delle Province sarde
(urs) e all’associazione dei comuni (ANCI), per discutere e analizzare i problemi posti da
questi livelli istituzionali e quindi favorire le possibili convergenze per la soluzione della ver-
tenza.
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