SEGRETERIE REGIONALI CONFEDERALI DELLA SARDEGNA

CGIL
e CISL

Via Ancona 1 - 09125 Cagliari
Telefono 070-34.99.31 - Telefox 070-30.48.73
e-mail: cislsardegna@cislsardegna.it

Viale Monastir 35 - 09122 Cagliari
Telefono 070-27.951 - Telefax 070-27.26.80
e-mail: segreterin@cgilsarda.il

Via Po | - 09122 Cagliari
Telefono 070-27.28.93/4/5/6 - Telefox 070-27.28.97
e-mail: ursardegna@uil.it

| DATI DELLA CRISI IN SARDEGNA

Tasso di disoccupazione al 3° trimestre 2010 12,4%
Tasso di disoccupazione giovanile (15-24 anni) 44,7%
Numero disoccupati (persone in cerca di occupazione) compreso il feno- 190.000
meno dello scoraggiamento )
Numero lavoratori con un lavoro temporaneo 20.000
Tasso incidenza della povertéd relativa nelle famiglie 21,4%
Riduzione numero occupati dipendenti nel settore industriale tra il 2009 e
. 6.000
il 2010
Numero ore di integrazione salariale nel 2010 e incremento rispetto al 12,321,778
2005 + 264,92%
:::rl?ero lavoratori che utilizzano tutta la varietd degli ammortizzatori so- 100.000
Numero lavoratori in mobilita in deroga e in CIGS in deroga al 23 no-
. 9.648
vembre 2010 e sino alla quarta proroga
Giovani sardi in etd lavorativa, inoccupati e privi di qualsiasi copertura e 50.000
tutela normativa '
Numero pensionati con pensione sino a 499 euro 100.973
23.000.000.000
(-3,6% rispetto al
2008)

Nel 2009 la ricchezza prodotta in Sardegna in MLD di euro e composi-
zione percentuale per settori (si & in attesa dei dati 2010)

AGRICOLTURA 3,7%

INDusTRIA 18,5%
Industria in senso stretto

12,2%
ServizZI 77,8%

conferenza stampa 10 gennaio i dati della crisi in sardegna 10012011
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GLI OBIETTIVI PIU IMPORTANTI PER IL 2011

La Sardegna vive una crisi economica e sociale che ha pochi precedenti sia per quel che riguar-
da lo sviluppo che il lavoro. Esistono, tuttavia, le potenzialitd per un cambiamento positivo. Deve
essere pil unita e coesa, soprattutto sulle scelte degli interessi generali e del bene comune, ave-
re riferimenti e leadership autorevoli ed ispirate a valori alti per garantire maggiori rapporti di
forza in ltalia e in Europa: sono queste le precondizioni per un positivo cambiamento in econo-
miaq, nella politica e nella societa.

Altra condizione fondamentale & quella di saper legare le proprie ragioni alla battaglia per lo
sviluppo piU generale del Paese e in particolare del Mezzogiorno, avendo anche come riferi-
mento il processo di costruzione europea, dove & necessario vedersi riconoscere i propri diritti e
lo status di insularita.

In questa direzione continua anche nel 2011 limpegno di CGIL CISL UIL per il lavoro, lo svilup-
po, la riforma delle istituzioni, la lotta alla poverta e per I'inclusione sociale.

Gli appuntamenti pib importanti e ravvicinati nel tempo riguardano dunque: il rilancio del con-

fronto Stato-Regione-Parti sociali, la vertenza entrate, il confronto con la Regione Sardegna

sull’Accordo del 4 giugno 2010.

La prima iniziativa & calendarizzata per il 21 gennaio 2011 con una manifestazione che si terra

nel Centro Sardegna.

In particolare, i titoli pid importanti dell'impegno e della vertenzialita sindacale, riguardano:

Piano straordinario per il lavoro, soprattutto per i giovani e per il reimpiego dei lavoratori
coinvolti negli ammortizzatori sociali;

Riforma della Regione e delle istituzioni per garantire maggiore efficienza ed efficacia e vi-
cinanza ai cittadini;

Autonomia finanziaria di entrata e di spesa della Regione, anche con la definizione della ver-
tenza entrate e la rinegoziazione del Patto di stabilitd;

®

Una nuova politica industriale e agricola;

Programma pluriennale per la lotta alla povertd;

®

O]

Riforma dell'istruzione e della formazione professionale;

Nuovo Statuto speciale della Sardegna;

O]

O]

Politiche di riequilibrio territoriale, di tutela ambientale e misure di contrasto dello spopola-
mento delle zone interne;

@ Riforma socio-sanitaria e approvazione di un welfare regionale integrativo di quello naziona-
le
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ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZ

Direzione generale

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Servizio Politiche per il lavoroid te pari opportunits

ONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SGCIALE

Ammortizzatori sociali in deroga - Accordo dell'11.03.2010
Situazione at 23.11.2010

MOBILITA' IN DEROGA

. _ LAVORATORI - ,

TiPO Di,CONC‘ESSIONE . EX AZIENDE INTERESSATI IMPORTO ANNUALE

1 concessione 959 € 13.213.057,85
12 proroga 334 € 5,901,233 40
2° proroga 57 € 885.073,00
32 proroga 347 € 5.400.912,00
4® proroga . 316 €4.171.114,76
5% proroga 100| € 1.544 857 48

TOTALI 2,113 € 31.116.248,49
rQJGS IN DEROGA
LAVORATOR! ,
TIPC DI CONCESSIONE AZIENDE INTERESSATI IMPORTO ANNUALE
12 concessione 379 5458 € 66.402.043,05
1® proroga 136 1648 € 31.158.497,08
2 proroga P 3 145 €2.615.515,80
3® proroga 6 110 € 1,854,705,60
4% proroga 2 43 € 725.021,28
TOTALI 5286 7.404 € 102,755,782,81
lTOTALE CIGS + MOBILITA € 133.872.031,30 ¢ _
CIGS IN ISTRUTTORIA
: ' y LAVORATORI ;

TIPO I CONCESSI‘ONE AZIENDE. INTERESSATI AMPORTOQ ANNUALE
1% concessione 21 131} € 790.898,18
L TOTALY 21 131 _ €790.898,18

m Al lordo della contribuzione

€ 7.800.000,00

figurativa; al netto dellintervento det FSE, al momento sono stat| accreditati
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Ore di CIG autorizzate, per anno e provincia

) . 2007
Tipo di intervento — - -
Cagliari  [Nuoro  loristano [Sassari  |Totale

Ordinaria 268.046  201.811 49,535  202.172 722.565

Straordinaria 836.502 869,709 43577  430.18C 2,173,978

Deroga 723.542  627.844 203903 172454 1.727.783

Totale 1.829.090 1.699.364 297.016 804.856 4.630.326
2008

Crdinaria 346.781 462,005 151.683 377.688 1.338.157

Straordinaria 706.543  196.868 75.038 532689 1.511.138

Deroga 894.877 1889300 114.403 125.8574 3.024.154

Totale 1,948,201 2.548.173 341.124 1.035.851 §.873.449
2009

Ordinaria 928,221 349.397 187600 893.523 2.358.741

Stracrdinaria 2.614.541 1.642.880 171.774 188577 4.617.772

Dercga 1.594.835 231.304 110.182 740.407 3.076.728

Totale 5.537.597 2.223.581 469.556 1.822.507 10.053.241



k-genzia regionale per il lavore
Congluntura lavoro Sardegun - Anno V1, numero 3, seftembre 2010

Alla fine del mese di giugno gli iscritti ai servizi pubblici per Iimpiego, in Sardegna, risultanc essere 336.871.
La differenza con il trimestre precedente ¢ negativa di 21.465 unita. Si tratta di persone che, nel frimesire,
sono state avviate al lavoro e che, quindi, risultano essere occupate alla fine di giugne, cioé momento in cui
& stafa rilevata fa variabile dalle banche dati del SIL Sardegna.

Lal grafico del’'andamento mensile degli iscritti, cha si propene in questa edizione al posto della consueta
tabella, si evidenzia il particolare comportamento stagionale dellz variabile in questione. La curva presenia,
infatti, un andamento crescente nel pericdo autunnalg-invernale, decrescente nel periodo primaverile e
sosianzialmente piatto nel periodo estivo. Questo comportamento presenta una correfazione inversa con |
flussi occupazionali. In particolare, quande occupazione cresce la disoccupazione diminuisce e viceversa,

Tavola 4.1: Persone in cerca df occupazione che risultano Iscritte nei Centri servizi per il lavoro della
Sardegna a fine giugno rovincla, genere e tipologia di disoccupazione.
3 3 I Ty e R R O N | S ] DR RA
S e e Shimine R R R A "73*\’?5%

DigoE Totalo s Dlsb BT ROt o L DIsoe e oG

36.913 . 51.801| 32.012 26.876 58.888| 68.925 41.784 110.689

Carbonia-lglesias 10.443 . 13.180 8173 6261  15.434 | 19.616 8.978 28594
Medio Campidano 8.730 . 11,480 7.798 6434 14,2321 16.528 9194 25722
Nuoro 11.213 . 14.35¢ | 10.892 6332 16.224 | 22.105 8,478  30.583
Coliasira 4.630 . 6.087 4630 3.009 7.638 9,180 4.666  13.726
Olbia-Tempio 10.785 10.895 4663 15558 21680 7.065 28745
Oristang 10.545 10,872 7.711 18283 21447 41,702 32.818
Sassari 22.016 19.801 15,908 35.800! 41,907 24.085 65.893

Totale 115175 39.638 154.813 | 105.863 76,195 182.058 221.038 115.833 336.871
Fonte: elaborazione Agenzia regionale per if Lavoro su dali 5.1, della Regione Autonoma deflz Sardegna.

Tavola 4.2: Persone in cerca di Occupazione che risultano iscritte nei Centri servizi per il lavoro della
a afine er classe di anzianita di disoccupazione, i
REAM M

T e SAotals ATotaiel

3.6886 2.049 5735 9,547 4.083  13.610

da 4 a 6 mesi 4,723 910 5.633 2777 1.070 3.847 7.500 1.880 9.480
aa 7a 12 mesi 7.757  1.990 9.757 4,705 2,358 7.0831 12.472 4.348 18.820
ds 13 a 24 mesi 12,311 3086 15407 7.007 3560 10.567| 19.318  6.656 25.974
oitre 24 masi 84.543 31.588 116.141 87.6B8 67.158 154.846( 172.234 98,756 270,087
Totale 115176 39638 154.813 1 105.863 76,195 182,058 221.038 115.833 336.871

Fonte: elaborazione Agenzia regionale per il Lavoro su dati S.0.L. della Regione Autonoma deila Sardegna.

5. Analisi dei flussi occupazionali al netto del turismo e altri dati sul comparto
turistico.

Data f'importanza che assume il comparte turistico nel periodo di riferimento e nel mercato del lavoro sardo,
in questo numero vengono proposte delle tabelle che analizzano il fenomeno sotto l'aspetto quantitativo
qualitativo. Nello specifico, si & ritenuto opportunc  effettuare degli approfondimenti deff'andamente
trimestrale dei flussi occupazionali depurandoli dalla componente stagionale, rappresentata, appunto, dal
turismo. Da (ali dati emergono delle considerazioni interessanti. In particolare, eliminando la domanda di
favoro creata dal comparto turistico, si nota che la variabilita deile assunzioni riferite all'anno solare
diminuisce notevoimente: ma il dato pili interessante che emerge dalla letfura dej saldi occupazionaii &
un'aifra stagionalita avente periodicita semestrale, connotata positivamente nei primi sei mesi e
negativamente nei successivi mesi. Tale stagionalitd ha una dimensione di circa 25mila unita € sembra
essere connessa petiopil a fattori esterni al mercato det lavore piuttosto che dipendenti da esso.

Inoltre, preme softolineare come i saldo trimesirale dei lavoralori di sesso maschile a tempo indeterminate
continui a presentare un valore negativo ribaltando # riguliato complessivo analizzato poco sopra e,
sopratiutic, confermando e canclusioni cui si era giunti in precedenza; vaie a dire, che la componente
maschile nelf'ultimo trimestre sia migrata in spazi del mercato a forte vocazione femminile,
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