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= SARDEGNA

Cagliari, 06 ottobre 2009
Protocollo n. 156/GM/od

NOTA STAMPA

E’ stato siglato il terzo Accordo Istituzionale per la Cassa Integrazione e la mobi-
litd in deroga. Con questa nuova intesa si avvia la procedura per erogare i sussidi per
ulteriori 1820 lavoratori in Cassa Integrazione e 309 in mobilita. L'intera intesa compo-
sta da tre accordi sottoscritti il 6 marzo, il 19 maggio e il 6 ottobre 2009, interessera
9714 lavoratori in Cig e 2908 in mobilitd, che prestavano la loro opera alle dipenden-
ze di 455 aziende. Rispetto allo scorso anno si registra un incremento di oltre il 300%
passando da 2900 autorizzati nel 2008 ai numeri attuali.

Questi dati costituiscono il sintomo di un grave collasso a cui &€ esposta la realta
economica della Sardegna e cui occorre far fronte con tempestivitd e determinazione.

La Cisl ritiene che la definizione della prossima Finanziaria rappresenterd un
momento importante per tentare di imporre una svolta, destinando risorse per rilanciare
il tessuto economico sardo.

Occorre tutelare il reddito delle famiglie che hanno perso il lavoro e contestual-
mente creare i presupposti per reinserire nel mondo del lavoro circa 10.000 lavoratori
lontani dal collocamento in pensione. Alcuni di questi sono fuori da troppi anni e per
questi occorre puntare a qualcosa tipo la mobilita lunga per accompagnarli alla pensio-
ne. Gli altri, e sono la maggioranza, devono essere riqualificati e restituiti a una nuova
opportunita di lavoro. L'impresa non é facile ma in difetto avremo una schiera di lavora-
tori e di famiglie costretti alla poverta e alla disperazione. Un rischio da evitare con
forza.

La Cisl & pronta per un patto sociale per il lavoro. La Regione dovrebbe cogliere
con tempestivitd questa opportunita.

Il segretario Regionale
(Giovanni Matta)

Via Anconal, 09125 Cagliari

Telefono 070 34 99 31 -- Fax 070 30 48 73 comunicato 156-06102009 matta 3° accordo per
cislsardegna@cislsardegna.it cig

www.cislsardegna.it
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VERBALE DI ACCORDO ISTITUZIONALE

Visto l'art 2 comma 36 della Legge 22 dicembre 2008 n 203 (finanziaria 2009}, il quale
prevede lo stanziamento di Euro 6007milioni ai fini delle concessioni degli ammortizzatori sociali
in deroga alla normativa vigente per l'anno 2009; ed inoltre la possibilita di stipulare accordi
governativi di settore o di area che dispongano fino al 31 dicembre 2009 ed in deroga alla
normativa vigente, la concessione anche senza soluzione di continuita, dei trattamenti di Cassa
Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS), di Mobilita (M) o di Disoccupazione Speciale (DS),
nel caso di programmi finalizzati afa gestione di crisi cccupazionali, anche con riferimento a
settori produttivi ed aree territoriali; |

Visto l'art. 19, comma 9, del ‘decreto-fegge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2, relativo alla possibilita, nell'ambito delle risorse
finanziarie di cui al capoverso precedente, di prorogare, anche senza soluzione di continuita, i
trattamenti gia concessi ai sensi dell'art. 2, comma 521, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
{finanziaria 2008),

Visto l'art. 19, comma 9 bis, indicato nel capoverso precedente, il quale dispone che "in

-sede di prima assegnazione delle risorse destinate per I'anno 2009, di cui al comma 9 del

presente articolo, nelle more della definizione degli accordi con le regioni e al fine di assicurare la

continuita di trattamenti e prestazioni, il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali

assegna quota parte dei fondi disponibili direttamente alle regioni ed eventuaimente alle
province", '

Visto l'art. 7 ter, L. 9 aprile 2009, n. 33, che ha novellato il primo periodo del comma 9
dell'articolo 19 del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 gennaio 2009, n. 2, ammettendo la proroga di trattamenti in deroga gia concessi ai
sensi dell'articolo 2, comma 521, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, sulla base di specifici
accordi govérnativi e per periodi non superiori a dodici mesi, con decreto del Ministro del lavoro,

della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro delleconomia e defle finanze.

Visto il decreto del Ministero del tavoro, della salute e delle politiche sociali n. 45080 del
19 febbraio 2009, con il quale ai sensi dell'art. 19, comma 9 bis, citato nel paragrafo precedente,
sono assegnati provvisoriamente alla Regione Sardegna 10 (dieci) milioni di Euro al fine delle
concessioni e delle proroghe degli ammortizzatori sociali in deroga alla normativa vigente per
{'anno 2009; '

Visto l'accordo tra il Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali e la
Regione Autonoma della Sardegna sottoscritto il 28.04.2008 attraverso il quale ,sono stati attribuiti
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SQCIALE

vigente normativa di trattamenti di cassa integrazione guadagni, di mobilita, di disoccupazione
speciale e ad attivare, unitamente alla predette misure, ulteriori interventi mediante uno specifico
finanziamento a valere su risorse di FSE — POR per la realizzazione di politiche attive a favore

dei lavoratori interessati”;

Visto l'art. 1, Legge 3 agosto 2009, n. 109 che ha convertito con modificazioni il Decreto
Legge 1 luglio 2009, n. 78 che ha potenziato gli ammortizzatori sociali.

Considerata la situazione di grave crisi occupazionale nel territorio della Sardegna che
impone la proroga dei trattamenti in essere, ed un significative numero di nuove concessioni, al
fine di permettere una puntuale verifica e I'eventuale rimodulazione dei Piani e degli Interventi di
rilancio delle attivita, gia predisposti ed approvati dalle aziende interessate;

Visto i precedenti accordi istituzionali del 6.03.2009 e del 19.05.2008, attraverso i quali
sono state individuate le aziende ed il numero dei lavoratori interessati alla concessione del
trattamento degli ammortizzatori in deroga, previa verifica tecnica della sussistenza dei requisiti
soggettivi;

Considerata T'esigenza di integrare la predetta lista, includendo altre aziende che
versano nelle medesime condizioni e che necessitano quindi di accedere agli stessi trattamenti in
deroga;

L'Assessore regionale del Lavoro, le Organizzazioni Sindacali (CGIL-CISL-UIL), te
Organizzazioni datoriali (Confindustria e API), la Lega regionale delle Cooperative e Mutue, la

Confcooperative Unione regionale, I'A.G.C.1. regionale, 'U.N.C.I. regionale, il C.N.A. regionale, -

Confartigianato regionate, C.AS.A. regioné1e, C.L.A.l. regionale, Confesercenti regionale,
Confcommercio regionale, EBAS (ente bilaterale per l'artigianato), la Direzione Regionale del
Lavoro, la Direzione Regionale INPS ed ltalia Lavoro S.p.A., nella sede dell’Assessorato, in via
XXVl febbraio n. 5, Cagliari, il giorno 19 maggio 2009 alle ore 15,30, stabiliscono e concordano

guanto segue:

ART. 1 - Sino alla data del 31.12.2009 i lavoratori del presente accordo, di cui allelenco allegato,
beneficeranno dei trattamenti in deroga di cui all'art. 2 comma 36 della Legge 22 dicembre 2008
n. 203, previa verifica tecnica sulla sussistenza dei requisiti e nel rispetto degli obblighi
previsti datla normativa vigente in materia di ammortizzatori sociali.

ART. 2 - Le parti territorialmente competenti firmatarie del presente accordo, si impegnano alla
gestione degli esuberi attraverso il ricorso a percorsi di riqualificazione e di reinserimento, sia in
. prospettiva dell'attuazione dei singoli Piani Industriali predisposti dalle Aziende interessate che
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per le altre iniziative di investimento previste nei diversi territori. Enoltré, le i si impegnano a
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

sottoscrivere un protocolio di politiche attive in favore dei lavoratori destinatari del presente

accordo, in conformita della normativa vigente.

ART. 3 - L'Assessore del Lavoro, si impegna ad inserire nei programmi di reimpiego e di

formazione finalizzati al reimpiego, previsti dal Fondo Unice per I'Occupazione, i lavoratori non

ricollocabili diversamente.

ART. 4 - ltalia Lavoro, attuerd il monitoraggio dei favoratori e della spesa, cdsi come dalle liste
trasmesse dalle aziende e dagli Uffici INPS interessati e verifichera ['attuazione dei piani di

gestione.

ART. 5 - Le Parti si impegnano a redigere gli ulteriori accordi attuativi necessari per 'adozione
degli ammortizzatori sociali in deroga, in ossequio alle pir recenti disposizioni impartite dal

Ministero del Lavoro.
Letto, confermato e sottoscritto.

Cagliari, 6 ottobre 2009

D' ordine dell’ Assessore ad Interim

Ugo Cappeflacci

 Capo di zabinetto
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO PEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE,

COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Regionale INPS;

"Api Sarda;
UL LLQ)

regionale.

CNA egionale:

& A4, regionale:

:)zu 2005, ﬂhm

EBAG fente bil ter er l'artigianato):
/ 774

Direzione Regionale del Lavoro Confi

Lega regionale delle Coopgrative e

ltalia Lavoro:

CMW

AG Gl pregionale:
‘\GL—""

Confartigianato regionale:

Mutue:

Unci regionale:

C.A.S.A. regicnale:

Confesercenti regionale: Confcommercio regionale:

CGIL:,

o‘%p?*\‘/‘ﬁ

NG -



L G o 29130 JeUOBUIS}U| BUDOpIES Ol1ZIOSUOD| 8L
€ L sS (S1enpIAIpUI B1IP) BI0JBA[ES 09900 L) |
(37 6 A £0) /W0 91
LE clL SA HMS 13T0D m_w
9z r4) VO-NN-SS-10 Ms 3LID| ¥i
8 ) NN oseybng [enuadicl
29 A" NN eds epesuopes| z|
'z rA} y¥o elsn|o °g esonten| Li
L 4} vo ebid Ip eoljjele eusjuadied) ol
2 A 10 BLI9G OJOkd IP "HA'S'S'A'D| 6
L rA) ¥HO [4S ©40[ED Ip LIOJRICUEDS BpURIZY| §
9 rA? wm, | l4S S8i10] Iquiesuony| L
€ 14 SS Hs ayoyeibojewsuld eHARY] 9
8 4} NN BSBIYD IP BIMIA [4S 90BWIOS BOjUY| G
14 4! Fo] TS wewyy v
A tA" VYo {4s oun eizuaby| ¢
62 r4) Vo eds ljelysnpuj [[02I9A ORBUADY| Z
14 cl vO s oqjuaoy| |

 B00Z 9190H0 90 9P OPI0IDY- 600Z T ¥Ad SOID ALSTIHOR FAONN




l S 10 inojjlen| 6¢
g g ss us el 'SN'D| 8¢
g r4? NN (3sipusidde) us Jewpd| g
€ cl NN [Ms reuriidl 9¢
8 cl vd |4s apJeg [uoize[jejsuj oysid| G¢
14 ch Vo HS "0 %8 °4d| V¢
1542 9 VO Hs waysisjip3; ¢€¢
2 € Vo ous eauljipg| ¢
A g VO (s onp eauljip3| €
g 4 ={e; [nsuodip3i 0¢
4! 4’ 1] "0°US JUSWIRSIAL |IPY] 62
A Zl o eds eueipiasods| 8Z
9 g Ss S [IP3 Iuoiznyso] 9josa; L2
9C cl SA-IO S AeUljeQd| 9¢
4 [A* vo seg ewelowison| Sz -
14 cl eledday eg "doon| ¥z
¢l (43 6 eaueilaypaly ‘doon| €2
S Zi oorisipodjy,] 'doon| zz
S Zlk VO snyjuewsoy "dood| 1z
L [4” SA BUUBLWIELIDG oWNsSuo0) "doon! 07
0l r4% g/ euyong ejoouby "doos| 61




09

9 A% 1D aodep eaon

} ZL. SA ses JSUNo}oN| 6§
Z 4N SA s oploN| 85
i r4* 10 0 ' sljo|y suowiig Ip ous podselt PNl LS
rA> A} VO oujuoluy sioN| 95
8 4! 19 ous 5 €999 EOIUCIOA Ip YS! JoUPo| 88
L 4" SA HS 'WO'IN| S
44 zZL VO HS luoIZnyysoD "INg'N| €5
Iz ¥ N psnudm| zg
b € VO ljosuBY Iqueony @ aulydde oise] LS
oL rA} SS Mg Bulieje) Jese| 0§
€ € 10 eds sweysAg poddng 317 °$°S™| 6V
€ G ss l4s Bunyl 8y
L 9 VO ‘doootioysl| Ly
1 ZL VO edg ejuely esaidwi| 9y
g 9 Vo eley| 43I SY
L 8 VD ‘doog ozidsajuoid || v
rA g NN owslny a 1BBeIA Ip ejzuaby 'v'1'l| €y
g 9 YO 3UOIZEWIOZ IP OOUEJSHPO 15| - _,mm_ﬂ_. AAW| Y
oL L 10 J9jua adIAIeS [eqolD DSD| LY
6 A 10 oS mvuwc.mmm ojaqly a ejjouueAOIiD| 0F




] 14 10°SS Hs Jowes| 18
4! r4) Vo us Jewiies) 08
9 14 SS s ewobeg| 62
] A} i0 (ooopuy "g) uaoeg| 8/
8 rA} 10 (osnosnpogd) uioeg] 1L
Z r4? 19 (serse|fj) uioeg) 9L
L g SA einpueds es| g/
Ll A} 10 WIN'S| vL
r/ 8 o] jooamyo0y| €1
6¢ L v edssejsiod| 2L
Z 14 SS uozzpy ouerzil Ip W LA 1L
g8l ZL NN eds b ul ussnd| 0L
g ¥ sSS ous oddnjiAg @ auoizowold! 69
g 9 3 (o) 0ZUJUIA oﬁ&o& 89
€9 9 - Y¥D 1S epieg waysAg Jsjoid| 19
0€e L 12 (eonny) S SWSBAOHOG| 99
8g 8 0 S SWSIAOMOd| S9
oL 4} Zo! 1as paboid ejued| 9
ki 9 Yo eds ubajod| €9
[A € YO s ,m_:n_ ui sndo| z9
6 > 19 |iS apieg aydIueIIBN mc_uEO 19




ocl 14 10 elowled xa |is elqossuL| 1O}
'z v SS 0 g ooueyuels e Ip ses L g qi puail| 001
} S o] 4s png jsunol! 66
¢ g O iBBeIA SoleyL| 86
8 ZL N . s eubaplesaal| /6
1z L Vo dnoug jipsowie]| 96
S 8 SS oipuessaly 1yoog Ip wayshs| 66
01 rAN v [1°S 991A18G uonewolny walsAg s'e'Ag| 16
vL ¢ VO lis Aley) weans| €6
08 4} | | o) ao1Al9g [BQO|D Weang| Z6
9l 4} VO - useuelquy US| 16
'z | ZL Vo ejoouby "dooyoog ajusbiogi (06
L 14 NN  -doog T's eyonsiBo iuorznjog| 68
¥l Zl 12 IS epJeg sjeloIswWiwo) B13100g| 88
8 0l Ss -dooo SIS| /8
ol 14 SS eds joulapig| 98
9 L VO (3sipuaidde) [is puswepally el3snpu} 44| S8
ST 4  49] HS puawepaly mEm:.uc_ ais| v8
€ <l ‘ VO 48 lUOIZNA}SO) NAg| 8
L 14 o 1s e_o_mo Ip Hojelquess| €8
[A 4 VO [Ms Bulindwon epieg| zg




ss

S'E'S Ojld BLIAIIRA

rAv




NUOVE RICHIESTE MOBILITA' PER IL. 2009 - Accordo del 06 ottobre 2009

N.ro Denominazione azienda di provenienza Provincia unita produttiva EMM.MMMMO lavoratori

| 1 [Acciona Agua spa CA-VS 12 6

~ 2 |Apricasrl VS 12 12
3 |ASE Impianti Cl 12 3
4 |Casa di Cura Lay CA 12 3
5 |CO.8.3.A.T. spa CA 12 15
6 |Co.sa.cer.arl V' 12 6
7 |Coop. Vigilanza Sant'Elena CA 12 19
8 |Cooperativa di Consumo di Cmmm OR 12 3
9 |Cosmin spa CA 12 1
10 |Depas CA-VS 12 8
11 |Ibi CA-VS 12 2
12 |ldrotecnica CA-VS 42 35
13 |Laboratorio Analisi Sas CA 4 1
14 (le __um_.:mom CA 12 6
15 | Manpower - lavoratori in forza a Rockwool Ci 12 20
16 |MVM Telefonica srl CA 12 16




17 |Orra srl CA-VS 12
18 |Panda spa OR 12
19 |Poliplastica del Vomano V8 12
20 {Queen in Lig. spa NU | 12
21 |RI.GE. di Mereu lvan CA 4
22 {Sales srl CA 12
23 |SARCOMI CA 12
24 |Selimp srl Cl o
25 |Siva Automobili sri CA 12
26 [Sodexho ltalia spa CA 12
27 |Usai Materie Plastiche srl VS 12
28 |V.M. ._pc_ﬂo srl unipersonale in liq. Cl 12
29 |Pressteck | CA 12
30 |Pasticceria Golfo degli Angeli CA 12
31 [Mastersarda NU 12
32 |{Nuova Casar VS 12
33 |Mistral Graniti sri oT 12
34




