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PRISMA E 7 - B

Programma  di  Ricerca
Intfervento e Studio del
Mobbing e Anti - mobbing

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI rsarde gna
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

Protocollo d’Intesa
trala CISL Sardegnaeil Dipartimento di Psicologia
dell’ Universita degli studi di Cagliari per una

«rilevazione delle condizioni di mobbing e di disagio in ambito lavorativo»

Premes= che la CISL Sardegna e un organizzaione sindacde dtivamente im-
pegnata nel monitoraggo, prevenzione e trattamento delle condizioni di disagio
in ambito lavorativo, con particolare riferimento alle situazoni di mobhing;

premess che dl’interno del Dipartimento d Psicologia di Cagliari e dtivo un
gruppo d lavoro costituito dal direttore professor Franco Marini, dal dottor
Marcdlo Nonnis e dalla profesoressa Stella Conte, che ha dtivato un Pro-
gramma di Ricerca Intervento e Studio del Mobhing e Antimobhing (denomina-
to PRISMA);

preso atto della posshilita di attivare una forma di collaborazone mirata dlari-
levazone e monitoraggo delle condizioni di disagio in ambito lavorativo, con
particolare riferimento a situazoni di mobking, che mnsenta di seguire il feno-
meno con maggor rigore scientifico e di individuare strumenti di rilevazone,
diagnosi e prevenzione;

S conviene e si stipula di attivare aZoni integrate e @ordinate volte a eff ettua-
re una rilevazone sul territorio della Regione Sardegna dtraverso I’ utilizzo del-
lo strumento «Questionario ACRM« predisposto dal Dipartimento d Psicologia.

Il campione sul quale si effettuera la rilevazone verra individuato dalla CISL
Sardegna seguendo le linee generali contenute nel documento «Dimensionamen-
to del campione per la rilevazone on il Questionario ACRM» predisposto dal
Dipartimento d Psicologia.



La duplicazone del numero d copie necessarie dla rilevazone e somministra-
zione del Questionario ACRM saranno a caico della CISL Sardegna. | rilevatori
che somministreranno il questionario si atterranno ale indicazoni generali con-
tenute nel documento «lstruzioni per la somministrazone del Questionario
ACRM>» predispaosto dal Dipartimento d Psicologia.

La decodifica dei questionari, I'inserimento dei dati e le relative analisi statisti-
che saranno a caico del Dipartimento d Psicologia die mette adispasizione -
parecciature epersonale idonel.

[l Dipartimento d Psicologia ela CISL Sardegna potranno fare un wso congiun-
to o indipendente dei dati e delle informazoni derivanti dalla ricerca in oggetto
per scopi di ricerca edivulgazone, di trattamento e prevenzione delle condizioni
di disagio in ambito lavorativo, con particolare riferimento a fenomeni di mob-
bing.

Le azoni faceiti parte della presente intesa potranno essere sviluppate arediz-
zae arche @n la wllaborazone di altri Enti ed Istituzioni ed avvalersi dei con-
tributi di finanziamento previsti dalla normativa in vigore, oltre che di lasciti,
donazoni, etc.
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