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DOCUMENTO DEL COORDINAMENTO DONNE
DELLA CISL SARDA

Il coordinamento donre della Cidl sarda, riunitos a Tramatzail 4 marzo 2004 ritiene
importante intervenire in questo delicato momento della redta sarda, per offrire rifles-
sioni e ntributi che possonoessere utili .

In perticolare ritiene oramal improrogabil e la sostanziale revisione dei compiti e delle
funzioni delle Commisgoni di pari oppatunita della Regione, delle Province edel
Comuni e solledta I’approvazone di un nuwo regolamento ritenendo quello attuale
non pu idoneo a agliere le esigenze ele atese delle donre sarde.

E convinto che le mmmissgoni di pari oppatunita possono avere un ruolo importante
nel propare una alltura solidale in favore delle donre, devono pero, essere cgaad di
fare eredizzae progetti che mirino ad eliminare la disparitatrai sess.

Le commissoni devono essere organismi rappresentativi di tutte le redta ed espresso-
ni sociali presenti nel territorio quali sindacai, associazoni volontariato ecc e non so-
lo espressone dei partiti padliti ci.

Per le donre della Cidl il tema del lavoro € la dhiave esenziale della questione sociale

e rilevano con soddsfazone de questo tema insieme aquello dello sviluppoe della
crescita e & centro del dibattito dell’intera Cisl Sarda

Evidenziano che la poverta ela marginalizzazone stanno sempre piu aumentando in
moltissmi settori della popdazione eche le donre sono coloro che ne subiscono mag-
giormente il peso: anziane, disoccupate, emigrate, separate, ragazzemadri con lavori
precai, cgpofamiglia cn minori a caico e wn dfficolta a oncili are impegni famili a-
r e professonali.

Non s temono smentite se s dice de la poverta edonral

Auspicano percio, interventi finalizzai, quali I’istituzione di unfondo pr la nonauto-
sufficienza, il potenziamento e la redizzazone di progetti in favore degli anziani, dei
minori arischio, dei portatori di handicgp, un programma concreto e serio d lotta dle
vecdie enuove poverta

Le donre della Cisl sono altresi impegnate perché tutti i giovani possano ancora fare
del progetti di vita. Non é acetabile e ess continuino in ura precaieta di lavoro
che in ceti casi va aache oltre i 35 anni di eta. Compromettendo la posshilita di for-
mare unafamiglia, di pensare a ura caa, e adei figli.

Ritengono non pu rinviabili palitiche che concilino lavoro e famiglia, armonizzae @n
il territorio, e tese aridurre la denatalita elo spopdamento delle zone interne.
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Nel fronte interno all’ organizzazone ritengono ugente rilanciare il ruolo del coordi-
namento, promuovendo rogetti formativi che tendano a una formazone ntinua per
preparare donre in grado d presidiare tutti i livelli dell’ organizzazone, per ridurre il
deficit di rappresentanzafemminile.

La Cid ha bisogno cella partedpazone dtiva delle donre, devono percio essere dimi-
nati tutti gli ostacoli che la impediscono. Ben vengano anche le qude di rappresentan-
za se queste sono recessarie dmeno fino a e nonsia dfettivamente diminata la di-
Sparita.

Tramatza 04 marzo 2004
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